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Вправе ли работник взять отпуск за свой счет на год и в это время трудиться в другой компании?
Да. Специалист может устроиться в другую организацию по совместительству.
Можно ли выкинуть кружку работника, если она грязная?
Работодатель не вправе распоряжаться личными вещами сотрудников.
Допустимо ли не давать сотруднику перерыв на обед, а отпускать его раньше с работы?
Нет, поскольку перерыв для питания и отдыха должен разделять рабочий день на части.
Может ли специалист без доплаты заменять коллегу, пока тот в отпуске?
Да, если в трудовом договоре или должностной инструкции предусмотрено, что он исполняет обязанности временно отсутствующих коллег.
Отметим, позицию подтверждает судебная практика, например 3-го КСОЮ.
Как уволить временного работника, если через неделю после его заявления основной сотрудник решил выйти из декрета?
Если ко дню выхода основного работника временный не будет уволен по собственному желанию, то трудовой договор нужно расторгнуть в связи с истечением его срока.
Можно ли отказать в приеме на работу соискателю только из-за того, что у него нет военного билета?
Нет. Отказать в трудоустройстве можно лишь из-за деловых качеств. Ранее Минтруд отмечал, что допустимо принимать на работу без документов воинского учета.
Отметим, некоторые суды все же признают такой отказ законным. Так поступил, например, 2-й КСОЮ.

Разрешено ли нанять специалиста для удаленной работы из Китая?
ТК РФ не предусматривает возможность заключать трудовые договоры о дистанционке с гражданами, которые живут и работают за пределами РФ.
Сотрудничество с ними оформляют в рамках гражданско-правовых отношений.
Отметим, подобное мнение Роструд высказывал в отношении иностранцев.
Должны ли платить сотруднику за работу, которую он по своей инициативе выполняет в отпуске?
Оплачивать такой труд организация не обязана. Если же она отзовет специалиста из отпуска, то за отработанное время ему положена зарплата.
Можно ли помимо трудовой книжки запросить у кандидата сведения о его трудовой деятельности с Госуслуг?
Да, работодатель вправе сделать это.
Должна ли неделимая 2-недельная часть отпуска состоять из дней за один рабочий год?
Нет, она может состоять из отпуска за разные рабочие годы.
Отметим, сходную точку зрения Роструд уже высказывал.
Куда подавать отчет по квотам для приема на работу инвалидов в подразделения, которые не находятся в одном регионе с головной организацией?
В органы службы занятости субъекта РФ по месту нахождения самого обособленного структурного подразделения.
Можно ли приказ на работу в выходные формировать в системе электронного документооборота?
Да, если в организации ввели кадровый электронный документооборот, распространили его на эти приказы и работник согласился взаимодействовать таким способом.
Подписать документ можно, например, усиленной неквалифицированной ЭП, порядок проверки которой определили соглашением сторон.
Должен ли сотрудник предупредить работодателя о том, что написал заявление в ГИТ о нарушении?
Он вправе это сделать, но не обязан.

