
Региональный конкурс «Лучший работодатель Самарской области».
Организатором Конкурса является министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области (далее – министерство труда). Конкурс направлен на выявление, общественное признание и поощрение наиболее социально ответственных работодателей Самарской области, обеспечивающих высокие стандарты в сфере труда, активно развивающих социальное партнерство и вносящих значительный вклад в социально-экономическое развитие Самарской области.
 В Конкурсе могут принять участие юридические лица, имеющие государственную, муниципальную либо частную форму собственности, индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Самарской области, а также филиалы и представительства работодателей, осуществляющие деятельность на территории Самарской области. 
В 2026 году предусмотрены категории:
- категория I – микропредприятия, малые предприятия, индивидуальные предприниматели (до 100 человек включительно);
-категория II – средние предприятия (от 101 до 250 человек включительно);
- категория III – крупные предприятия (свыше 250 человек).
В заявке необходимо отметить категорию организации.
Основные номинации:
«Региональный лидер занятости» – за активную работу по поиску и привлечению кадров для участников Конкурса всех категорий; 
«Работа мечты для молодежи» – за эффективное привлечение молодежи, предоставление возможности быстрого профессионального роста молодым специалистам для участников Конкурса II-III категорий;
«Эффективная политика по поддержке работников с детьми» – за активные меры по помощи семьям работников с детьми, создание благоприятных условий труда, позволяющих совмещать работу и воспитание детей» для участников Конкурса III категории;
«Трудоустройство участников специальной военной операции и членов их семей» – за проведение мероприятий, направленных на социально-трудовую адаптацию участников специальной военной операции и трудоустройство членов их семей для участников Конкурса всех категорий;
«Ответственное трудоустройство несовершеннолетних граждан» – за активное участие в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – несовершеннолетние граждане) для участников Конкурса II-III категорий.
Специальные номинации:
- «Повышение финансовой культуры работников» – за заботу о финансовом здоровье и снижение стресса в коллективе для участников Конкурса всех категорий;
- «Лучшая практика по внедрению современных технологий в сфере безопасности труда» – за внедрение современных технологий в сфере безопасности труда для участников Конкурса всех категорий. 
           Заявки на участие в Конкурсе принимаются с 21 сентября по 21 октября (включительно) текущего года.
          Заявки направляются на электронную почту: mintrudso63@yandex.ru, контактный номер телефона: 8 (846) 263-70-84.
          Положение о Конкурсе и заявка на участие размещены на официальном сайте министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области https://trud.samregion.ru/category/deyatelnost/konkursy/regionalnyj-konkurs-luchshij-rabotodatel-regiona/2026-god-regionalnyj-konkurs-luchshij-rabotodatel-regiona/.
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